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Sociaal jaarverslag 2022
Innovatie & ontwikkeling in 2022

Er zijn in 2022 geen 
externe klachten inge-
diend bij de geschillen-
commissie/ het klach-
tenloket kinderopvang.

in 2022

Alle pedagogisch mede-
werkers hebben in 2022 
vakinhoudelijke trainingen 
en/of opleiding gevolgd.

Start met Kinderdagopvang 
en buitenschoolse Opvang 
op onze nieuwe locatie 
Leeflandgoed Opwetten;

Een nieuw digitaal ouderportaal met een 

nieuwe ouderapp voor alle ouders;

Uitbreiding van ons wagenpark voor het 
vervoer van kinderen naar clubs en BSO;

Herstart van ons Tiener-Kamp weekend voor 
de BSO tieners van Kids Society Erica;

Volledige herinrichting van het interieur van het 
Kinderdagverblijf, Peuterwerk, de Speelhal en de 
BSO aan de Heuvel in Gerwen volgens ons eigen 
pedagogisch inrichtingsconcept

In 2022 werd een nieuwe “groene” 
buitenspeelruimte opgeleverd die speciaal is 
ontwikkeld voor het Leeflandgoed Opwetten;

Verdere digitalisering van interne 
werkprocessen;

Onze Raad van Toezicht publiceert haar eigen Toezichts-visie en haar Kernwaarden op onze website;

Voor iedere medewerker de mogelijkheid tot 
een gesprek met een eigen externe coach over 
de balans tussen werk en privé;

Hercertificering op de 

ISO 9001-HKZ norm 

succesvol afgerond en 

certificering verlengd;

Noodopvang verzorgt voor alle kinderen van 
ouders in cruciale beroepen en/of kinderen 
in een kwetsbare positie tijdens de sluiting 
van de kinderopvang tijdens de Corona 
lockdown-periodes;
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